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O clube dos
“business angels”

Os empreendedores portugueses contam, a partir de
agora, com o primeiro clube de “business angels”. Hoje,
serdo apresentados quatro projectos aos investidores.

Alexandra de Noronha

mplementado em Portugal ha mais de
uma década, o capital de risco — ins-
trumento financeiro destinado a apoi-
ara criagfio e desenvolvimento de em-
presas inovadoras — foi inicialmente conside-
rado um “flop”. Mas a tendéncia estd a inver-
ter-se, comn um namero cada vez maior de
empreendedores a recorrer 4 esta formula.
De facto, nos ltimos anos, o financiamen-
to via capital de risco tem registado um cres-
cimento bastanle acentuado. Sebretudo nos
Estados Unidos e Europa (onde o Reino
Unido ¢ lider, seguido da Franca, Alema-
nha e Helanda). Em Portugal, todavia, os
nuimeros ainda estio longe de correspon-
der 45 expectativas. Um estudo desenvol-
vido pela Coopers & Lybrand em colabo-
ragdo com a Associagio Portuguesa de Ca-
pital de Risco (APCRI), destinado a avali-
ar o impacto econdmico do capital de ris-
co, conclui que o sector tem sido afectado
pelo facto de se tratar de «um instrumento
financeiro que depende de certos factores
essenciais, como a existéncia de uma cul-
tura favoravel aos empreendedores, um
mercado bolsista dinfimico e uma divulga-
0 adequada do conceilo de capital de ris-
com, Factores que, concluem os mesmos res-
ponsdveis, nem sempre se ém observado
no nosso Pais. Apesar disse, os analistas
entendetn que o desenvolvimento da acti-
vidade, o seu amadurecimento, & percepgio
da sua verdadeira funcdo e a sua cada vez
maior integracio no contexto da Comunida-
de Europeia acabaram por clarificar o mode-
lo de funcionamento. E que o capital de risco
tem agora um papel de relevo no desenvol-
vimento empresarial portugués,
Em termos gerais, o capital de risco é um
instrumento financeiro que consiste na par-
ticipagiio tempordria e minoritiria de uma
sociedade de capital de risco no capital so-
cial de uma empresa, com vista a apoiar o

seu desenvolvimento. Ou seja, esta entidade
disponibiliza os fundos, torna-se sécia ou
accionista da empresa financiadu e, portan-
to, participa de forma directa nos riscos do
negécio. O rendimento destas sociedades
decorre principalmente dos resultados obti-
dos com a alienagio destes investimentos —
quer através da revenda de acgGes aos funda-
dores ou outros accionistas, quer alravés de
uma oferta piliblica de venda (OPV). Estas
sociedades representam, pois, o chamado
capital de risco institucional, podendo inves-
tir os seus proprios fundos ou gerir fundos
em nome de outras instiluiges,

Areas tecnolégicas

Mas o sector do capital de risco pode ainda
ter outros dois tipos de intervenientes: as
“corporate venturing” e os “business an-
gels™. No primeiro caso, as empresas rea-
lizam investimentos em empresas jovens
(normalmente nas dreas tecnoldgicas) que
encaixem nas suas estratégias, na pers-
pectiva de que, com o decorrer do termpo,
acabem por pertencer ao grupo. E o que
sucede com a Virgin Group ou a Olivetti.
Quanto aos *“business angels”, trata-se de
investidores individuais que cobrem as ne-
cessidades de financiamento a que os fun-
dos institucionais de capital de risco ndo dio
resposla, nomeadamente os projectos de
“seed capital” (ideia de negocio, numa fase
ainda anterior 2 introdugo do preduto no
mercado e ao inicie da produgio em larga
escala) e “start-up™” (empresa em fase de lan-
gamento, com uma pesi¢ioe ainda nfio con-
solidada no mercado).

Em Portugal, a maior parte dos fundos dis-
poniveis estd concentrado nos projectos de
“expansion” (desenvolvimento}. Cu seja,
implementado um produto ou servico e a sua
comercializagdo com éxito, por vezes sdo ne-
cessarios recursos adicionais para desenvol-
ver e realizar todo o seu potencial de cresci-
mento e lucro. Até agora, ndo existiam entre
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» 765 “business angels” ou o chamado “segurn-

do mercado de acgies”. Mas a situagio aca-
ba de ser alterada, com a criagiio do clube de
“business angels™ Gesventure. O pontapé de
saida sera dado hoje, comn a apresentagio de
guatro projectos aos “business angels™ per-
tencentes ao referido clube, numa iniciativa
incdita até este momento em Portugal.

Em defesa de uma causa

O nosso primeiro clube “business angels”
deve a sua criacfio a Francisco Banha, Um
impulsionador do capital de risco em Por-
tugal, cuja fungdo ¢ identificar projectos

com patencial, assegurar a ligagio entre

investidores e empreendedores e garantir o
seu financiamento.

Francisco Banha, director-geral da Ges-
venture — Desenvolvimento de Novas Tec-
nologias, decidiu revolucionar o sector do
capital de risco em Portugal. O primeiro
passo consistiu em importar para 0 nosso
Pais um dos conceitos que maior sucesso
tem obtido nos Estados Unidos e alguns

~Objectivos do Angels Gesventure -

Empraa'nda‘z.!nr
* Facllitar o encontro com Investidores idé-
neos, mas de dificil acesso

= Encontrar, além de capltal, sécios que
transmitam ao empreendedor a sua expe-
rigncia dentro de um determinado sector,
contactos profissionais, conselhos...

» Contactar de uma dnica vez com um con-
Junto de investidores privadas

paises europeus: a figura do “venture ca-
talyst”. Trata-se de um intermediario espe-
cializado no sector de capital de risco, que
possui relagdes privilegiadas com os inves-
lidores, institucionais ou privados, que lhe
permilem assistir e apoiar os empreende-
dores no financiamento dos seus projectos.
Ou seja, desde o estudo do projecto a con-
clusio dos negdcios com o investidor, o
“venture catalyst” actua como um catalisa-
dor para acelerar a passagem das diferentes
etapas que o empreendedor terd de vencer
alé consepuir que a sociedade de capital de
risco financie o seu projecto.

Mas o envolvimento de Francisco Banha nfo
ficou pela aceleragio do processo de selec-
¢do de oportunidades de investimento. Em

parceria com dois sdcios, um
espanhol e outro francés, deci-
diu fundar o primeiro clube
“business angels™ portugués,
cujo princigal objectivo con-

jectos considerados vid-
veis e com po-
tencial. A inici-
ativa, inédita
em Portugal até
ao momento, dd hoje o pontapé de
saida com a apresentagio dos primei-
ros quatro projectos.

“Business angel” € a designagio
utilizada nos paises anglo-

saxonicos para particula-

res — frequentemente em-
preendedores bem sucedidos
que venderam os seus negocios — que in-
vestem parte dos seus recursos financeiros
no capital préprio de empresas prometedo-
ras. Sepundo Francisco Banha, esta é uma
solugdo muito interessante para o empre-

Investidor
= Escolher uma de entre diversas oportu-
nidades de investimento

= Conhecer atempadamente a existéncia
das oportunidades, isto &, antes dos
investidores profissionais

« Participar em empresas que possuem
necessldades financeiras limitadas e em
valorizagGes que se encontrem afustadas
aos seus projectos actuals

endedor. Nfo s6 na perspectiva do linanci-
amento proporcionadoe pelo recurso aos “an-
gels”, mas também pelo contacto com es-
tas pessoas, cuja experiéncia representa ge-
ralmente um valioso “input”.

Parceiros de negadcio

Francisco Banha escolheu como parceiros
do “Ciube Business Angels Gesventure”
(www.businessangelsclub.com) Christo-
phe Chaussen e Robert Gill, lideres de anga-
riagHo de capital de risco para projectos de
tecnologias de informagio e comunicagio
am Franga e Espanha, respectivamente. De
acordo com o responsdvel, «a experiéncia
detida pelas entidades envolvidas neste pro-
jecto—tanto no Ambito da tecnologia, como

no plano financeiro — coloca esta inici-
ativa num ponto privilegiado para
colaborar na, consolidagio de no-
vos projectos nas tec-
nologias de informa-
¢d0 no nosse Pais».
Franciscao Banha
acredita, assim,
que esta alianga
contribuird para o
desenvolvimento da indistria de
capital de risco no nosso Pais
e, consequentemente, para a
eriagdo de novos fundos de
investimento destinados a
apoiar 05 nossos jovens em-
preendedores.
Christophe Chausson é o cri-
ador do primeiro clube
francés de “business an-
gels” e ele proprio ja in-
vestiv em mais de 15 “start-
ups”. A www.chaussonfinan-
CE&.COMm angariou, em apenas nove meses
de 1999, cerca de 180 milhdes de fran-
cos (cerca de 5,5 milhGes de contos) —
mais do que os 170 milhGes (cerca de 5,2
milhdes de contos) obtidos nos irés anos
anteriores. No mesmo periodo, as 22 so-
ciedades de capital de risco francesas
(entre as quais a ABN Amro Venture e a
Apax) investiram 872 milhdes de fran-
cos {cerca de 26,7 milhdes de contos) em
129 “start-ups™ de alta tecnologia. Os
nameros revelam, pois, que em trés anos
o montante investido nestes projectos Lri-
plicou face & totalidade dos valores de
1998 - o que, de acordo com Francisco
Banha, demonstra bem a [oucura que esta
a ocorrer neste dominio. Em Espanha, o
crescimento nio é tio forte, mas tudo in-
dica que se trata de um sector em expan-
siio — o que justifica que no encontro que
se realizou, no passado dia [, entre o
governo espanhol ¢ a Comissdo Euro-
peia, tenham sido tomadas medidas con-
cretas no sentido de que todos os paises
da Europa privilegiem a drea do capital
de risco e potenciem o aparecimento dos
“business angels” e dos empreendedores,
tendo sido ainda apreciadas medidas re-
lativas as questdes fiscais.
No caso do *Clube Business Angels Gesven-
ture”, a principal aposta sfio os projectos li-
gados as tecnologias de informacgo e biotec-
nologia, mas Francisco Banha nfio exclui as
dreas ligadas ao turismo e ao ambiente (para
aproveitar as relaces privilegiadas com o [PE
Capital, para quem o ambiente constitui uma
aposta estratégica). id
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Quatro jovens empreendedores apresentam hoje os seus projectos ao Clube
Business Angels Gesventure, Além do apoio de investidores de varios paises,
0 objectivo & ganhar massa critica — acedendo a mercados de maior dimensao
e maior curva de experiéncia.

A procura de um anjo

- -5 quatro projectos que hoje estio
. em cima da mesa no Clube Busi-
. ness Angels Gesvenfure tém ob-

=3 jectivos muito premsos angamr
0 apmo dos investidores — nacionais e es-
trangeiros —e ganhar massa critica, aceden-
do a mercados de maior dimensfio e maior
curva de experiéncia.

Crltlc_ Iu"Software
CEO OdO Vlegas Carreira

San Iose s'Cahforma USA (desde Outu-
bro de 1 99) G
NOMERO DE TRABALHADORES: 20
MgrcAnos: Aeroespacial

© o Telecomunicagdes
Banca
Defesa
Indistria 24x7

BS&R Bastos de Sousa & Rodngues

CEQ: Bruno Bastos de Sousa
Missio: criacio de uma indfistria de ;
transformagfio de pescado (lulas reche-~
adas congeladas), com recurso & alta
tecnologia ag nivel dos ultra-congela-
dos, atendendo aos modernos padrdes f
de higiene e saide e com a colabora-
¢do directa do Centro de Formagdo
Profissional do Sector Alimentar ne
controlo de toda a mercadoria.
Proputos: lulas recheadas, lulas
limpas, calamares com ovo e sem
ovo

Criacio: em fase de angariagdo de
Capital de Risco para o projecto {mon-
tante de capital procurado: 180 mil
contos)

Locavizacio: Tires

NUMERO DE TRABALHADORES: 140

MEercapos-arvo: abastecimento em Portugal, Espanha, Franga

e Brasil

REDES pE DisTRIBUICAQ: franchising e e-commerce

De acordo com Francisco Banha, o mentor
da iniciativa, a Critical Solhware € a grande
estrela da sessfio. «Trata-se de jovens que
tém todas as Sociedades de Capital de Ris-
co a bater 4 porta, mas ainda nfio aceilaram
nenhuma, pois procuram mais do que di-
nheiro. Nomeadamente valor acrescentado
na definiciio da estratégia futura, a qual pas-

Professor Virtual
CEO: Miguel Aires da Silva g
Missio: criagio de uma fer-
ramenta auxiliar da aprendi-
zagem aplicada ao ensino
basico oficial, juntando a
experiéncia associada ao en
sino 4 distincia, assistido ou §
nio, ds novas tecnologias
interactivas de informagfio —
complementando o ensino |
secundario vigente no Siste
ma Nacional de Ensino.

sa fundamentalmente pela comercializagio
dos seus produtos no mercado americano»,
Dos restantes projectos, dois respeitam as
tecnologias de informagio — o projecto
*Professor Virtual” e o “Software Business
to Business” —, enguanto o Gltimo trata de
“Produgio de Lulas Recheadas Congeladas
com Carne”. (]

Criacio: em fase de angariacio de Capital’ de R:sco para 0

projecto

LocaLizacio: Tagus Park, Oeiras

PALOP's.

N{MERO DE TRABALHADORES PREVISTO: |2-+10
MEnrcApos-aLvo: estudanies do ensino secunddrio — 10%a 12°
ano de escolaridade do ensino pablico e privado, em Portugal e

Distriplanet.com

CEO: Antonio Formosinho Sanchez
Missio: software “business to busi- !
ness”, traduzido no fornecimento aos
clientes de uma vantagem competitiva
arrasadora, utilizando a Net —os clien-
tes prossisias poderfio fornecer os seus
produtos e informacio a cada um dos
seus retalhistas, independentemente do
seu nimero, através de um site na Net.
CriaCAo: a empresa existe b dez anos,
mas ¢ projecto “Distriplanet.com™ —
que & autdnomo — estd em fase de lan-

gamento e procura capital para partilhar o risco.
LocaLizacio: Lisboa

NiMERO DE TrRABALHADORES: 7 (na fase inicial)

Mercapos-aLvo: todos os mercados europeus organizados por

fornecedores — Grossistas — Retalhistas
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